ANHANG 1

Zwecke der Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Bei einigen Verarbeitungstatigkeiten sehen wir den Umstanden entsprechend ggf. mehr als eine Rechtsgrundlage als relevant an.

4. Zur Wahrung unserer oder der
berechtigten Interessen von Dritten

1. Sie haben . X 5. Esist zum
.Esist zur erforderlich, .
Ihre 2. Esist zur Einhaltun Damit kann ein sicheres Schutz lhrer 6. Es ist zur
. Einwilligun R . 9 . . wesentlichen Erflllung
Kategorien personenbezogener 2ur Erfullung einer Arbeitsumfeld fur all unsere Interessen von
Daten 9 . Ilhres rechtlichen Mitarbeiter, die Zuverlassigkeit und .
Verarbeitun Arbei ; . ; (und der Aufgaben im
rbeitsvertr Verpflichtu Eignung unserer Bewerber, die .. )
g gegeben . . Interessen offentlichen
; ags ng Einhaltung der behdrdlichen
(siehe auch : : . anderer Interesse
erforderlich. erforderlic Vorschriften und der Erwartungen an :
Absatz 2.6 . N Personen) erforderlich.
h. eine gute Unternehmensflihrung .
oben). : . . erforderlich.
sowie den effizienten Betrieb des
Unternehmens sichergestellt werden.
Personalbeschaffung und Personalplanung
Kontaktdaten
Angaben zur Person
1. Verwaltung lhrer Bewerbung auf eine Stelle bei uns und Details zur Stellenbewerbung v v
Prifung Ihrer Eignung flr die betreffende Rolle Informationen zur Vermittiung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Kontaktdaten
2 Einholung, Priifung und Verifizierung lhrer Arbeitszeugnisse =~ ~Angaben zur Person v
und lhres beruflichen Werdegangs Details zur Stellenbewerbung
Informationen zur Vermittlung
Kontaktdaten
Angaben zur Person
3. Prifung und Bestatigung Ihres Rechts, an dem Ort zu Angaben zum Recht auf Arbeit
arbeiten, fur den Sie sich beworben haben
Durchfiihrung von Verifizierungen und Uberpriifungen, Kontaktdaten
einschlieRlich Strafregisterauskinften und Angaben zur Person
4. Kreditwlrdigkeitsprifungen, sofern dies gesetzlich Angaben zum Recht auf Arbeit
vorgeschrieben ist (I_-Iinwei_s: personenbezogene Daten Details zur Stellenbewerbung
besonderer Kategorien — siehe Anhang 2)
Durchfihrung von Hintergrundiberprifungen,
Verifizierungen und Uberpriifungen, die nicht gesetzlich Kontaktdaten
5. vorgeschrieben sind, aber von uns benétigt werden, um Ihre ~ Angaben zur Person _ v
Eignung fiir die Rolle zu beurteilen (Hinweis: Anggben zum Recht auf Arbeit
personenbezogene Daten besonderer Kategorien — siehe Details zur Stellenbewerbung
Anhang 2)
Kontaktdaten
6. Unterbreitung eines Stellenangebots und AbschlieRen eines AAngaben zur Person v
Arbeitsvertrags mit Ihnen Details zur Stellenbewerbung
Finanzinformationen
Ermittlung und Bewertung der strategischen Kontaktdaten
7 Geschiftsausrichtung von CoStar sowie des Angaben zur Person v

Personalbedarfs, der derzeitigen Mitarbeiter und der zu
entwickelnden Bereiche

Details zur Stellenbewerbung



8. Analyse der Ziele, Prozesse und Fluktuationsraten bei der
Einstellung und Bindung von Mitarbeitern

Entwicklung, Durchfiihrung und Sammlung von Feedback
9. zu Rekrutierungsaktivitaten und
Mitarbeiterauswahlverfahren

Speicherung bestimmte Daten lhrer Bewerbung, falls lhre
Bewerbung nicht erfolgreich ist oder Sie unser

10. Stellenangebot nicht annehmen. Wir informieren Sie dann
Uber zukiinftige Stellen von CoStar, von denen wir
annehmen, dass sie flr Sie von Interesse sein kénnten.

Kontaktdaten
Angaben zur Person
Details zur Stellenbewerbung

Kontaktdaten
Angaben zur Person
Details zur Stellenbewerbung

Kontaktdaten
Angaben zur Person
Details zur Stellenbewerbung

Allgemeines Management und Verwaltung des Bewerbungsverfahrens

Kommunikation mit lhnen und gelegentliche Ubermittlung
1. von Informationen im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung
bei uns

Allgemeine Verwaltung im Zusammenhang mit dem
12. Bewerbungsverfahren, einschlief3lich Personalverwaltung
und Betrieb der Einrichtungen

13. Verwaltung unserer Verpflichtungen hinsichtlich Gesundheit
und Sicherheit

Feststellung, ob Anpassungen erforderlich sind, damit Sie

14, sich bei uns um eine Stelle bewerben kdnnen (Hinweis:
personenbezogene Daten besonderer Kategorien —
Absatz 5)

15. Erstellung von Risikobewertungen zur Vermeidung kinftiger

Verletzungen am Arbeitsplatz

Bearbeitung von Beschwerden aus dem
16. Bewerbungsverfahren, einschlief3lich der Untersuchung von
Problemen, der Abwagung geeigneter Lésungen und
AbhilfemaRnahmen sowie der Uberpriifung der Ergebnisse
Sicherheit und Governance

Uberwachung der Sicherheit der physischen
17. Raumlichkeiten und Systeme, Netzwerke und
Anwendungen von CoStar

Identifizierung und Authentifizierung von Stellenbewerbern
18. und anderen Personen (Hinweis: personenbezogene
Daten besonderer Kategorien — siehe Anhang 2)

Sicherstellen der Einhaltung von CoStar-Richtlinien und -
19. Verfahren (Hinweis: personenbezogene Daten besonderer
Kategorien — siehe Anhang 2)

Kontaktdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten
Angaben zur Person
Details zur Stellenbewerbung

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit

Kontaktdaten
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung



Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften sowie Verantwortlichkeiten

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Management und Verwaltung unserer Berichterstattung zur
Chancengleichheit (Hinweis: personenbezogene Daten
besonderer Kategorien — siehe Anhang 2)

Untersuchung, Bewertung, Demonstration, Uberwachung,
Verbesserung, Berichterstattung zu und Einhaltung der
relevanten rechtlichen und regulatorischen Anforderungen
durch CoStar (Hinweis: personenbezogene Daten
besonderer Kategorien)

Untersuchung, Bewertung, Demonstration, Uberwachung,
Verbesserung und Berichterstattung tber die Einhaltung der
Best-Practice- und Good-Goverance-Verantwortlichkeiten
von CoStar

Beantwortung verbindlicher Anfragen oder
Durchsuchungsbeschlisse oder -anordnungen von
Gerichten, Regierungs-, Regulierungs- und/oder
Vollstreckungsbehodrden und -stellen (Hinweis:
personenbezogene Daten besonderer Kategorien — siehe
Anhang 2)

Beantwortung unverbindlicher Anfragen oder
Durchsuchungsbeschliisse oder -anordnungen von
Gerichten, Regierungs-, Regulierungs- und/oder
Vollstreckungsbehdrden und -stellen

Befolgung von Offenlegungsanordnungen in Zivilverfahren
(Hinweis: personenbezogene Daten besonderer
Kategorien — siehe Anhang 2)

Untersuchung, Bewertung, Demonstration, Uberwachung,
Verbesserung, Berichterstattung zu und Einhaltung der

Angaben zur Person
Angaben zum Recht auf Arbeit

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten
Angaben zur Person



27.

28.

29.

30.

relevanten rechtlichen und regulatorischen Anforderungen
durch uns (Hinweis: personenbezogene Daten besonderer
Kategorien — siehe Anhang 2)

Reaktion auf Beschaftigungs- und
Arbeitsbeziehungsangelegenheiten, soweit dies nach
geltendem Recht zulassig ist, einschlieBlich strafrechtlicher
Ermittlungen, Beschwerden, Schlichtungen,
Verhandlungen, Wahlen und Streiks (Hinweis:
personenbezogene Daten besonderer Kategorien — siehe
Anhang 2)

Taglicher Geschiftsbetrieb

Unterstitzung unserer Programme zur Férderung der
Vielfalt sowie unserer Netzwerke und Initiativen zur
Unterstitzung von Bewerbern (Hinweis:
personenbezogene Daten besonderer Kategorien — siehe
Anhang 2)

Verwaltung lhrer Reise- und Unterkunftsvorkehrungen

Unterstiitzung des Verkaufs, der Ubertragung oder des
Zusammenschlusses eines Teils oder unseres gesamten
Geschéafts oder Vermdgens oder in Verbindung mit der
Ubernahme eines anderen Unternehmens

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten

Angaben zur Person
Details zur Stellenbewerbung

Reisekosten und Spesen
Angaben zur Person

Ilhre Kontaktdaten
Finanzinformationen
Kontaktdaten

Angaben zur Person

Details zur Stellenbewerbung
Angaben zum Recht auf Arbeit
Informationen zur Vermittlung
Reisekosten und Spesen
Finanzinformationen
Sicherheits-, Standort- und
Zugriffsdaten



	Bei einigen Verarbeitungstätigkeiten sehen wir den Umständen entsprechend ggf. mehr als eine Rechtsgrundlage als relevant an.



